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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE VECINOS DE TORRE EN CONILL

CAPITULO I. Denominacién, Domicilio, Ambito, Fines y Actividades.

Art. 1° Denominacion.

Se constituye la Asociacién -denominada ASOCIACION DE VECINOS Y COMERCIANTES DE
TORRE EN CONILL (AVeCoTEC) que se acoge a lo dispuesto en |, la ley14/2008, de 18 de noviembre
de la Generalitat, de Asociaciones de la Comunidad Valenciana, Ley Organica 1/2002, de 22 de
Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucion, careciendo de animo de lucro.

Art. 2° Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrar y
disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Art. 3° Domicilio y ambito de actuacion.

1. El domicilio de la Asociacién se establece en la Urbanizacion Torre en Conill (Bétera), Av. Coral-lina
12, Bétera, codigo postal 46117.

2. Este domicilio podra ser cambiado, conforme a las disposiciones vigentes y previo acuerdo de la
Junta Directiva, en adelante Organo de Representacién, dando cuenta al Organismo competente.

3. La Asociacioén realizara principalmente sus actividades en el ambito territorial de la Urbanizacién
Torre en Conill de Bétera, incluyendo las zonas denominadas R6, R7, R8, R9 y R16. No obstante,
podra extender sus actividades a otros territorios cuando asi lo determine la Asamblea General.
Tendra una duracion indefinida y solo se disolvera. por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
y por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

Art. 4° Fines.
Constituyen los fines de la Asociacion:

1.- Mejorar la Seguridad de la Comunidad:
Promover actuaciones que mejoren las condiciones de seguridad de las viviendas y vecinos en las
areas de actuacion.

2.-Defensa de los Intereses Vecinales:
Defender los intereses de los vecinos ante cualquier organismo publico o privado.

3.-Desarrollo Social Justo:
Fomentar el desarrollo social equitativo que mejore dignamente los medios de vida de los vecinos de
la urbanizacion.
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4.-Solicitudes a Entidades Publicas:
Dirigirse a los poderes publicos y demas entidades para solicitar la implementacién y mejora de los
servicios publicos, especialmente en seguridad ciudadana, salud, educacion y deportes.

5.- Colaboracion en Servicios Urbanisticos:
Colaborar con los organismos pertinentes para la ordenacién y planificacion de los servicios
urbanisticos en la urbanizacion.

6.-Funcionamiento de Instituciones:
Apoyar el buen funcionamiento de las instituciones existentes mediante la presentacién de propuestas,
reclamaciones y solicitudes de informacion a los organismos competentes.

7.-Actividades Recreativas y Culturales:
Fomentar y crear actividades recreativas, deportivas y culturales en beneficio de todos los vecinos.

8.- Conservacion y Embellecimiento:
Velar por la conservacién y embellecimiento de calles, accesos, zonas verdes, servicios publicos,
edificios y demas espacios utilizados por el vecindario.

9.- Defensa del Consumidor:
Promover la defensa de los derechos de los vecinos como consumidores, incluso mediante la
constitucion de entidades especificas para este fin.

10.-Participacion Comunitaria:
Fomentar la participacion activa de los vecinos en la vida comunitaria, utilizando los medios y recursos
permitidos por la ley.

11.- Seguridad Vial:
Colaborar con los organismos pertinentes en materia de trafico y seguridad vial.

12.-Promocién de la Sostenibilidad:
Impulsar iniciativas y proyectos que fomenten la sostenibilidad y el respeto al medio ambiente, como el
reciclaje, el uso de energias renovables y la reduccién de la huella de carbono.

13.-Apoyo a la Innovacion Tecnoldgica:

Fomentar la adopcion de tecnologias innovadoras que mejoren la calidad de vida de los vecinos, como
la instalaciéon de sistemas de domética, aplicaciones de seguridad inteligente y servicios de internet de
alta velocidad.

14.-Integracién Social:
Promover la integracion social de todos los vecinos, prestando especial atencidon a colectivos
vulnerables como personas mayores, personas con discapacidad y familias en situacion de riesgo.

15.-Desarrollo Econdmico Local:
Apoyar y promover el comercio local, fomentando iniciativas que impulsen el desarrollo econdémico de
la zona y mejoren la prosperidad de los comerciantes locales.

16.-Educacién y Formacion Continua:
Organizar y promover actividades educativas y de formacion continua para los vecinos, incluyendo
talleres, cursos y seminarios sobre diversos temas de interés comunitario.

17.-Salud y Bienestar:
Desarrollar programas y actividades que promuevan la salud y el bienestar de los vecinos, como
campanas de salud publica, actividades fisicas y programas de bienestar emocional.
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18.-Transparencia y Buen Gobierno:

Fomentar la transparencia y el buen gobierno dentro de la asociacion, asegurando una comunicacion
clara y efectiva con todos los vecinos y promoviendo la participacién democratica en las decisiones
importantes.

19.-Proteccion del Patrimonio Cultural:
Proteger y promover el patrimonio cultural de la urbanizacion, organizando eventos y actividades que
resalten la historia y la cultura local.

20.-Redes de Solidaridad:
Crear y mantener redes de solidaridad entre vecinos, promoviendo la ayuda mutua y el apoyo en
situaciones de emergencia o necesidad.

21.-Promocién del Deporte:
Fomentar la practica de actividades deportivas entre los vecinos, organizando torneos, eventos
deportivos y facilitando el acceso a instalaciones deportivas.

22.-Fomento de la Cultura:
Promover actividades culturales como teatro, musica, cine y literatura, organizando eventos que
enriquezcan la vida cultural de la comunidad.

23.- Medios de Comunicacién Vecinales:

Crear y gestionar medios de comunicacién vecinales, como boletines informativos, paginas web y
redes sociales, para mantener a los vecinos informados sobre las actividades y noticias de la
urbanizacion.

Art. 5° Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se podran realizar, entre otras
actividades y sin caracter limitativo, las siguientes actividades:

1. Relacion con los Vecinos: Establecer contacto con los vecinos y solicitar su apoyo,
colaboracién y/o representacion para realizar las actuaciones pertinentes en defensa de los
intereses vecinales ante cualquier organismo publico o privado.

2. Servicios de Seguridad: Contratar servicios de seguridad y gestionar la suscripcion de los
vecinos a dichos servicios, incluyendo la implementacion de sistemas de vigilancia y alarmas
comunitarias.

3. Otros Servicios de Utilidad: Contratar otros servicios de utilidad para los vecinos, como
servicios de jardineria, limpieza, mantenimiento de areas comunes, y gestionar la suscripcion
de los vecinos a dichos servicios.

4. Campanas de Sensibilizacién: Organizar campanas de respeto a los espacios verdes, de
limpieza de la via publica y otras actividades para fomentar el civismo entre los vecinos,
colaborando con las campanas que organice el municipio y otros organismos publicos.

5. Reivindicacion de Servicios y Centros Comunitarios: Reivindicar y colaborar para la creacion,
mantenimiento y buen funcionamiento de centros juveniles, culturales, comerciales y sanitarios
de barrio, colaborando con otras asociaciones o entidades.

6. Fomento de Actividades Culturales y Educativas: Promover y organizar campafias de extension
cultural, actividades de ocio, ensefianza de lenguas, cursos y talleres diversos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Promocioén del Deporte: Fomentar la practica deportiva patrocinando equipos deportivos,
organizando torneos de cualquier indole y promoviendo actividades deportivas en la
comunidad.

Actividades Artisticas y Culturales: Organizar y promover sesiones musicales, cine-férum,
representaciones teatrales, exposiciones de arte (pintura, fotografia, escultura, dibujo), asi
como circulos de estudio, conferencias y coloquios.

Reivindicacion de Instalaciones y Servicios Publicos: Reivindicar la ampliacién y mejora de
instalaciones y servicios publicos, asegurando horarios suficientes y adecuados a las
necesidades de los vecinos.

Defensa del Consumidor: Mantener servicios de asesoramiento en materia de defensa del
consumidor y recopilar estadisticas y documentacion relevante.

Informaciéon y Comunicacioén: Facilitar informacién a los vecinos mediante la creacién de un
boletin periddico, el uso de paginas web o redes sociales, y colaborando con la prensa local.

Participacion en Campanas Benéficas: Participar y colaborar en campafas benéficas,
fomentando la solidaridad y el apoyo a los mas necesitados.

Promocion de la Salud y la Convivencia: Realizar campafias promotoras de la salud, la
convivencia, la no violencia, la tolerancia y otros valores sociales positivos.

Control de Salubridad y Gestion de Residuos: Velar por la salubridad de la urbanizacion,
reivindicando la recogida selectiva de residuos y asegurando un entorno limpio y saludable.

Actividades Recreativas: Planificar y programar actividades recreativas y de tiempo libre,
fomentando el ocio saludable y la participacién comunitaria en actividades no especificadas
anteriormente.

Estas actividades estaran siempre orientadas a mejorar la calidad de vida de los vecinos y a fomentar
la cohesién y el bienestar de la comunidad.

CAPITULO Il. Los Asociados.

Art. 6° Capacidad.

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que, libre vy
voluntariamente, tengan interés en él desarrollo de los fines de la Asociacion y sean admitidas por el
Organo de Representacion, con arreglo a los siguientes, principios:

1.

Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna condicion legal
que impida el ejercicio del derecho.

Las personas juridicas, mediante la firma de una declaracion responsable de su representante.

Deberan presentar una solicitud al Organo de representacién; y éste resolvera en la primera
reunion que celebre; si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en. los estatutos.

En caso de no ser admitido, el solicitante podra recurrir por escrito, ante la Asamblea General,
que debera aprobar dicha admisién con los votos favorables de las dos terceras partes de
asociados asistentes y representados,

ESTATUTOS AVECOTEC 13 DE JUNIO DE 2024



!

5. No se adquiere la condicién de asociado mientras no se satisfaga la cuota de entrada en la
cuantia y forma que establezca el Organo de Gobierno.

6. La condicidon de asociado es intransmisible.

Art, 7° Derechos de los Asociados.
Los derechos que corresponden a les asociados son los siguientes:

1.-A participar en las actividades de la, Asociacion y en los 6rganos de gobierno y representacion; a
ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

2.-Para poder ser miembro del Organo de representacién es requisito imprescindible ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

3.-A ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion de la,
Asociacion, de su estado de las cuentas y del desarrollo de su actividad.

4.-Podran acceder a toda la informacién a través del Organo de representacion.

5.- A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser informado
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso
imponga la sancion.

6.- A impugnar los acuerdos de los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos,

7.- Recibir un trato justo e igualitario por parte de la Asociacion, sin discriminacion por motivos de raza,
género, religion, orientaciéon sexual, discapacidad u otros.

8.- Participar en comisiones o grupos de trabajo dentro de la Asociacién, de acuerdo con sus intereses
y habilidades.

9.- Proponer iniciativas y proyectos que contribuyan a la mejora de la Asociacion y su entorno.

10.- Disfrutar de los beneficios y servicios que la Asociacion pueda ofrecer a sus miembros y unidad
familiar.

Art, 8 Deberes de los Asociados.
Los deberes de los asociados son:
1. Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de estas.

2. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que; con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada socio.

3. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y representacion
dé la Asociacion.

4. Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.
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5.- Contribuir a mantener un ambiente de respeto y colaboracion entre los asociados.

6.-Informar a los érganos de gobierno de cualquier situacion que pueda afectar negativamente a la
Asociacion o a sus miembros.

7.-Mantener actualizados sus datos personales y de contacto para facilitar la comunicacion con la
Asociacion.

8.-Respetar y cuidar las instalaciones y bienes de la Asociacion.

9.-Promover y difundir los valores y objetivos de la Asociacion en su entorno.

Art. 9° Causas dé baja.
Son causa de baja en la Asociacion:

1. La propia- voluntad del Interesado, comunicada por escrito al Organo de representacion, pero ello
no les eximira de satisfacer las obligaciones que tengan pendientes con aquella.

2. No satisfacer las cuotas fijadas; si dejara de hacerlo durante dos cuotas consecutivas.

3.- Infraccion Grave de los Estatutos: Cometer una infraccién grave de los Estatutos o de los acuerdos
validamente adoptados por los érganos de gobierno y representacion de la Asociacién, previa
instruccién de un expediente disciplinario en el que se garantizara el derecho del asociado a ser oido.

4.- Conducta Contraria a los Intereses de la Asociacion: Adoptar una conducta que resulte claramente
perjudicial para los intereses de la Asociacion o que afecte gravemente a la convivencia entre los
asociados, previa instruccion de un expediente disciplinario.

5.- Pérdida de los Requisitos para Ser Asociado: Dejar de cumplir con los requisitos establecidos para
ser miembro de la Asociacion, segun lo estipulado en los Estatutos.

6.- Falsedad en los Datos Personales: Proporcionar informacion falsa o errénea en los datos
personales que se exigen para la pertenencia a la Asociacion, previa instruccion de un expediente
disciplinario.

7.- Incapacidad Legal: Declaracion de incapacidad legal que impida al asociado cumplir con sus
deberes y responsabilidades dentro de la Asociacion.

8.- Fallecimiento del Asociado: En el caso de personas fisicas, el fallecimiento del asociado, salvo que
su derecho de ser asociado sea transmitido a un un miembro de la unidad familiar.

9.- Disolucion de la Entidad Asociada: En el caso de personas juridicas, la disolucién de la entidad
asociada.

La baja del asociado sera comunicada por escrito, especificando los motivos de la misma. En todos los
casos, se garantizara el derecho del asociado a presentar las alegaciones que considere oportunas
antes de que se adopte la decision final.
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Articulo 10.- Régimen Sancionador

1.

Separacion de la Asociacion: La separacion de la Asociacion de los asociados por motivo de
sancién tendra lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a
la misma. Se presumira que existe este tipo de actos en las siguientes situaciones:

1.1 Impedimento Deliberado de los Fines Sociales: Cuando el asociado, de manera deliberada,
impida o ponga obstaculos al cumplimiento de los fines sociales de la Asociacion.

1.2 Obstaculizacion Intencionada del Funcionamiento: Cuando el asociado, intencionadamente,
obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de los 6rganos de gobierno y
representaciéon de la Asociacion.

Expediente Disciplinario: Para acordar la separacion por parte del érgano de gobierno, sera
necesario la tramitacion de un expediente disciplinario que contemple la audiencia del asociado
afectado. Este proceso incluira:

2.1 Notificacion: El asociado sera notificado por escrito de los hechos que se le imputan, con
detalle suficiente para permitirle preparar su defensa.

2.2 Audiencia: El asociado tendra derecho a ser oido en un plazo razonable, durante el cual
podra presentar las alegaciones y pruebas que considere oportunas.

2.3 Decision Motivada: La decision del érgano de gobierno debera ser debidamente motivada y
comunicada por escrito al asociado, especificando claramente las razones de la sancion.

Sanciones Menores: Ademas de la separacion, la Asociacion podra imponer otras sanciones
menores en caso de infracciones menos graves, tales como:

3.1 Amonestacion Verbal o Escrita: Advertencias formales sobre la conducta del asociado.

3.2 Suspension Temporal de Derechos: Suspension temporal de los derechos del asociado,
como el derecho a voto o a participar en actividades de la Asociacion, por un periodo
determinado.

Apelacion: El asociado sancionado tendra derecho a apelar la decision ante la Asamblea
General en un plazo de 30 dias desde la notificacion de la sancién. La Asamblea General
revisara el expediente y tomara una decision definitiva.

Registro de Sanciones: La Asociacion llevara un registro de las sanciones impuestas, que sera
accesible a los asociados en términos de transparencia y cumplimiento de la normativa vigente
sobre proteccion de datos.

Rehabilitacién: El asociado que haya sido sancionado con la separacion podra solicitar su
readmision a la Asociacion transcurrido un tiempo razonable, siempre y cuando demuestre un
cambio de conducta y la voluntad de cumplir con los Estatutos y fines de la Asociacion. La
readmision estara sujeta a la aprobacion del érgano de gobierno y, en su caso, de la Asamblea
General.
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CAPITULO lII. El Organo de Gobierno.
Art.11° La Asamblea General. .

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién, integrado por todos los
asociados por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el
principio mayoritario o de democracia interna,

2. Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos 'de la Asamblea General, incluso los
ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes sé hayan abstenido de votar. .

Art. 12° Reuniones de la Asamblea,

1. La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al ano, en el primer
trimestre.

2. La Asamblea General se reunira con caracter. extraordinario siempre que sea necesario, a
requerimiento del Organo de representacién o de un nimero de asociados que represente, como
minimo, un diez por ciento de la totalidad

Art. 13° Convocatoria de las Asambleas,

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran por
escrito y podran ser difundidas por medios electronicos.

2. Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares que se establezcan, incluido medios
digitales, y con quince dias de antelacion como minimo.

3. Siempre que sea posible se convocara individualmente a todos los asociados.

4. La convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la reunién, asi como también. el orden del'
dia,

5. La Asamblea General la moderara el Presidente,

6. El Secretario redactara el Acta de cada reunién que reflejara un extracto de las deliberaciones, el
texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones.

7. El acta de cada reunién se remitira a los asociados junto con la convocatoria de la siguiente reunion
de la Asamblea General, y se sometera a su aprobacién en el primer punto de dicha reunion.

Art. 14° Competencias y validez de, los acuerdos

1. La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con asistencia de un minimo
de un tercio de los asociados presentes o representados; y en segunda convocatoria, sea cual sea el
numero de ellos, se tendra que celebrar media hora después de la primera y en el mismo lugar.

2. En las reuniones de la Asamblea General; corresponde un voto a cada miembro de la Asociacion.
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3. Son competencia de la Asamblea General:
4. Aprobar, en su caso, la gestién del Organo de representacion,

5. Examinar aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la Memoria
Anual de actividades.

6. Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir sus fines.
7. Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el democratico de la Asociacion.
8. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias a propuesta del Organo de representacion,
9, Elegir y destituir a los miembros del Organo de representacion,

10. Adoptar los acuerdos referentes a:

11. Expulsién de los socios a propuesta del Organo de representacion.

12. Constitucion de federaciones o de integracion en ellas.

13. Solicitud de la declaracion de utilidad publica.

14. Disolucion de la Asociacion,

15. Modificacion de los Estatutos.

16. Disposicidn y enajenacion de bienes.

17. Remuneracion, en su caso de los miembros del Organo de representacion.

18. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando
los votos afirmativos superen a los negativos.

19. No obstante, siempre que se haya convocado especificamente con, tal objeto, la asamblea
correspondiente, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad,

a) los acuerdos relativos a disolucion de la Asociacion,
b) la modificacién de los Estatutos.
c) la disposicién o enajenacion de bienes y

d) la remuneracién de los miembros del Organo de representacion.

CAPITULO IV. El Organo de Representacion.
Art; 15° Composicion del drgano de representacion.

1. La Asociacién la regira, administrara y representara el Organo de representacién denominado,
Junta Directiva de la Asociacion, formado por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, él
Tesorero, y tres Vocales.

2. La eleccién de los miembros del Organo de representacion se hara por sufragio libre y secreto de
los miembros de la Asamblea General.
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3. Las candidaturas seran abiertas; es decir, cualquier miembro de la Asamblea podra presentarse,
siendo requisitos imprescindibles.

- Ser mayor de edad,

- estar en 'pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidades establecidos en la legislacién vigente,

- no estar incurso en causas juridicas por actos ilicitos de caracter penal o econémico

4. Resultaran elegidos los candidatos que expresen su conformidad y que hayan obtenido mayor
numero de votos,

5. Los cargos se distribuiran entre los miembros del Organo de representacién y se renovaran por
mitad. El primer turno sera la renovacion del Vicepresidente, Tesorero y los Vocales.

6. Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero deben recaer en personas diferentes.

7. El ejercicio de los cargos sera gratuito.

Art. 16° Duracién del mandato en el Organo de representacion. .

1.-Los miembros del érgano de representacién, ejerceran el cargo durante un periodo de dos afios, y
podran ser reelegidos indefinidamente.,

2. El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse -a:
3. Dimisién. voluntaria presentada mediante escrito en. el que se razonen los motivos,
4. Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

5.- Causar. baja como-miembro de la Asociacion.

6; Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

7. Las vacantes que Se produzcan en el érgano de representacion se cubriran en la primera Asamblea
General que se celebre.

8. No obstante, el 6rgano de representacién. podra contar, provisionalmente, hasta la préxima
Asamblea. General, con un, miembro de la Asociacion para el cargo vacante.

Art. 17° Competencias del Organo de representacion.

El 6rgano de representacion posee las facultades siguientes:

1. Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion;

2. Llevar a término la direccioén y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley.

3. Cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, de acuerdo con las normas, las
instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General establezca.
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4. Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos y/o privados,
para ejercer toda 'Clase de acciones legales e interponer los recursos que sean-pertinentes.

.5. Resolver sobre la admisidon de nuevos asociados, llevando la relacidén actualizada de todas las altas
y bajas.

6. Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros de la
Asociacion tengan que satisfacer.

7. Convocar las Asambleas Generales Y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se cumplan.

8. Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos acordada por la Asamblea
General en el plazo de un mes.

9. Presentar el balance Y el estado de cuentas de cada eiercicio de la Asamblea General para que los
apruebe, Y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

10, Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad.

11. Efectuar el inventario de los bienes de 'la Asociacion.
14. Elaborar la memoria anual de actividades' Y someterla a la aprobacién de la Asamblea General.

13. Resolver provisionalmente cualquier Caso no previsto por los presentes Estatutos y dar cuenta de
ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

14. Programar y dirigir las actividades sociales y llevar la gestién administrativa Y econémica de la
Asociacion, someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de los ingresos y
gastos, asi corno el estado de cuenta del afio anterior. .

15. Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos Y cubrir posibles lagunas, siempre
sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

16. Desarrollar Y cumplir los presentes Estatutos mediante los acuerdos que adopten los 6rganos de
gobierno y representacion, dentro de su respectiva competencia.

17. Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos estatutos a la
Asamblea General.

18. Contratar servicios especificos, necesarios para el funcionamiento de la asociacién o el desarrollo
de sus actividades

Art. 18° Reuniones del Organo de representacion,

1. El érgano de 'representacion, convocado previamente por el Presidente o por la persona que le
sustituya, se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad qué sus miembros decidan, que en todo
Caso no podra, ser superior a dos meses. Se reunira en sesidn extraordinaria si lo solicita un tercio de
sus componentes.

2. Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos, deberan ser adoptados por la mayoria de
los votos de los asistentes
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3. El 6rgano de representacion quedara validamente constituido con convocatoria previa y un quérum
de la mitad mas uno de sus miembros.

4. Los miembros del 6rgano de representaciéon estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, sera necesaria
la asistencia del Presidente y del Secretario o de las personas que los sustituyan.

5. En el 6rgano de representacion se tomaran los acuerdos. Por mayoria simple de votos de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

6. Los acuerdos del 6rgano de representacion se haran constar en el libro de actas. El acta de cada
reunion se remitira a los miembros del érgano de representacion junto con la convocatoria de la
siguiente reunion del érgano de representacion, y se sometera a su aprobacién en el primer punto de
dicha reunion'

Art. 19 El Presidente.
1. El Presidente de la Asociacion también 'sera Presidente del érgano de representacion,
2; Son propias, las siguientes funciones:

a. La representacion legal de la Asociacion, por delegacién de la Asamblea General y del
organo de representacion.

b. La presidencia y la direccion de los 6rganos de gobierno y de representacion. Ejecutara los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, presidiendo las sesiones
'‘que celebren una otra.

c. Firmar las convocatorias las reuniones-de la Asamblea General y del 6rgano de
representacion.

d. Visar los actos y los certificados confeccionados por el Secretario de la Asociacion.

e. Las atribuciones restantes propias del cargo 'Y las que le delegue la Asamblea General o el
organo de representacion.

3. El Presidente sera designado por la Asamblea General entre los asociados y su mandato durara
dos afios. Al presidente lo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente o un vocal
del érgano de representacion.

Art. 20. El Tesorero.

1 El tesorero es responsable de la custodia y control de los recursos de la asociacién, asi como la
elaboracion del presupuesto, el balance y liquidacion de cuentas, a fin de someterlos al 6érgano de
representacion, segun se determina en el articulo 17 de estos Estatutos.

2. En el caso de que la asociacion contrate a un Administrador, sera funcion del tesorero la supervisiéon
del administrador de la asociacién, el cual llevara a cabo la custodia y el control de los recursos de la
asociacion, asi como la elaboracion del presupuesto, el balance y la liquidacién de las cuentas.
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También se faculta al administrador para que firme los recibos, cuotas y otros documentos de
tesoreria.

3. El tesorero realizara las acciones necesarias, o dara el visto bueno al administrador, para el pago de
las facturas aprobadas por el érgano de representacion, las cuales también tendran que ser visadas
previamente por el presidente.

Art. 21° El Secretario,
1. El Secretario debe custodiar la documentacion de la Asociacion,
2. Redactar y firmar las acta de las reuniones de los 6rganos de gobierno y representacion .

3. Redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener actualizada la relacién
de los asociados.

CAPITULO V. El Régimen econémico.

Articulo 22. Patrimonio Inicial y Recursos Econémicos
1. El patrimonio inicial de esta Asociacion esta valorado en 0,0 €.
2. El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.
3. Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutriran de:

3.1. Las cuotas de entrada o periddicas que fije la Asamblea General a sus miembros, a
propuesta del Organo de Gobierno.

3.2. Subvenciones oficiales o particulares.
3.3. Donaciones, herencias o legados.
3.4. Rentas del patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.

3.5. Ingresos por la organizacion de eventos, tales como ferias, mercadillos, conciertos,
conferencias y talleres.

3.6. Patrocinios y colaboraciones de empresas y entidades que deseen apoyar las actividades
de la Asociacion.

3.7. Publicidad en boletines, pagina web, redes sociales y otros medios de comunicacion de la
Asociacion.

3.8. Venta de productos y servicios propios, como material promocional, publicaciones vy
articulos de interés para los asociados.

3.9. Arrendamiento de espacios e instalaciones de la Asociacion para eventos privados o
corporativos.

3.10. Ingresos procedentes de la prestacion de servicios a terceros, como asesoria, formacion
y consultoria en areas de interés de la Asociacion.
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Art. 23. Beneficio de las actividades.

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdémicas, incluidas las prestaciones
de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que
guepa en ningun caso, su reparto entre los .asociados o entre sus conyuges o personas .que convivan
con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a
personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 24. Cuotas,

1. Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla econdmicamente, mediante
cuotas o derramas, de la manera y en la proporcién que determine la Asamblea Generala propuesta
del érgano de representacion,

2.. La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas, y cuotas
extraordinarias.

3. El ejercicio econdmico quedara cerrado en el ultimo mes de cada afo.

Art. 25. Disposiciones de fondos,

1. En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito, deben figurar
la firma del Presidente, el Tesorero y del Secretario.

2. Para poder disponer de. fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una sera
necesariamente la del Tesorero o bien la del Presidente.

3. En el caso de que exista Administrador, con relacion a las cuentas bancarias,

3.1. se autoriza al administrador para que las pueda aperturar en nombre de la asociacién, y en
ellas figuraran también como firmas autorizadas la del presidente y tesorero.

3.2. Para la disposicion de fondos, asi como para la operativa habitual, sera suficiente con la
firma del administrador. También podran disponer de las cuentas el presidente y tesorero con
firmas mancomunadas.

Articulo 26. Transparencia y Control

1. La Asociacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas.

2. Se realizara una rendicion de cuentas anual de las cuentas de la Asociacion, que sera
presentada en la Asamblea General Ordinaria para su aprobacion.

3. Los asociados tendran derecho a acceder a la informacién econémica de la Asociacion, previa
solicitud por escrito al Organo de Gobierno.
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Articulo 27. Fondo de Reserva

1. La Asociacion podra constituir un fondo de reserva con el objetivo de afrontar gastos
imprevistos o proyectos futuros, cuya gestion y disposicion seran determinadas por la
Asamblea General.

El fondo de reserva se nutrira de un porcentaje de los ingresos anuales, establecido por la Asamblea
General, y de aportaciones extraordinarias.

CAPITULO VI. Disolucién de la Asociacion:
Art. 28 Causas de Disolucion y entrega del remanente. '
La Asociacion podra Ser disuelta.

1. Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con voto favorable
de mas de la mitad de los asociados presentes o representados.

2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
3. Por sentencia judicial firme.

4. En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que acuerde la disoluciéon nombrara una
comision liquidadora, compuesta por cinco miembros preferentemente extraidos del Organo de
representacion, la cual se hara cargo. de los fondos que existan para, que, una vez satisfechas las
obligaciones, si las, hubieran, sean entregados en cualquier entidad legalmente constituida qué. sé
dedique a iguales o analogos fines a los de .la Asociacion, o a una organizacion no gubernamental
qgue realice acciones humanitarias,

Art. 29. Liquidacién

1. La disolucion de la Asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la entidad
conservara su entidad juridica

2. Los miembros del Organo de representacién en el momento de la disolucién se convierten en
liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, en su caso,
decida.

3. Corresponde a los liquidadores:

3.a. Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion

3.b. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.
3.c. Cobrar los créditos de la Asociacion.

4.d. Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores

4.e. Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los Estatutos.

4.f. Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente,
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5. En casos de insolvencia de la Asociacion, el 6rgano de representacion o, si es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursar ante el juez
competente.

6. El remanente neto que dé la liquidacion se destinara directamente a la ONG que se determine en el
momento,

7. Los asociados no responden personalmente de las deudas de la Asociacion,

8. Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las demas personas que
obren en nombre y representacion de la Asociacion, responderan ante ésta, ante los asociados y ante
terceros por los dafios causados y las deudas contraias por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VII.- Resolucion extrajudicial de conflictos.
Art. 30. Resolucion extrajudicial de conflictos.

1. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de las
decisiones adoptadas en el seno de la Asociacion, se resolveran mediante arbitraje, a través de un
procedimiento ajustado a 10 dispuesto por la Ley 36/1988 de 5 de diciembre de Arbitraje, y con
sujecion, en todo caso a los principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las
partes.

En Bétera a 13 de junio de 2024
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